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§ 109
Mötets laglighet och beslutförhet

Mötets lagenlighet och beslutförthet konstateras.

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (145§) ska möteskallelsen skickas tre dagar 
före mötet. Inom samma tid ska det informeras om mötet på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet (146§).

Kallelsen har skickats till ledamöterna 6.4.2023 och samtidigt publicerats på Östra 
Nylands välfärdsområdes webbplats.

Beslutsförslag

Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet,​ att upphandlingschef Ville Hanhinen var närvarande i 
mötet kl. 17.00-​17.28 för att diskutera aktuella upphandlingsärenden.

Beslut
Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse förrättade namnupprop och konstaterade 
vilka ledamöter som meddelat förhinder och vilka ersättare som kallats till mötet.

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse konstaterade mötet lagenligt sammankallat 
och beslutfört.
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§ 110
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till mötet.

När protokollet är färdigt skickar sekreteraren protokollet till ordförande och de 
utsedda protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.

Beslutsförslag

 Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse väljer Riku Honkasalo och Tapani Eskola till 
mötets protokolljusterare.

Beslut
Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse valde enhälligt Patrik Björkman och Kristian 
Forsman till mötets protokolljusterare.
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§ 111
Tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll (välfärdsområdeslagen 97 §)

Följande tjänsteinnehavare har sänt beslutförteckningar:

Digidirektören
Hankintapäätökset:
§ 13 Tietoevry Finland Oy:n Lifecare järjestelmään liittyvien laitteiden testaus,​ 
31.03.2023

Förvaltningsdirektören
§ 6 Eduhouse Oy:ltä hankittava julkisen sektorin koulutuslisenssin hankinta,​ 
27.03.2023
§ 8 Pienhankinta – CGI Oy:ltä hankittava ruokapalvelun toiminnanoh-​jausjärjestelmän 
versiopäivitysprojekti,​ 06.04.2023
§ 9 Selvitys puhdistus-​ ja ateriapalveluiden toteutusvaihtoehdoista,​ 06.04.2023
Palvelussuhdeasiat:
§ 7 Tietosuojavastaavan valinta,​ 30.03.2023

Välfärdsområdesdirektören
Hankintapäätökset:
§ 47 Hankinta Medistaff Oy:ltä – väliaikainen hoitajavuokraus,​ 04.04.2023
Palvelussuhdeasiat:
§ 44 Ehkäisevän työn suunnittelijan vakituinen toimi,​ 30.03.2023
§ 46 Laatu-​ ja valvontapäällikön valinta,​ 31.03.2023
Yleiset päätökset:
§ 42 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen,​ RKP:n valtuustoryhmä Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella,​ 28.03.2023
§ 43 Sairaanhoitajan toimen muuttaminen hoidon koordinaattoriksi,​ 30.03.2023
§ 45 Suu-​ ja leukakirurgin toimen perustaminen suun terveydenhuollon tulosyksiköön,​ 
30.03.2023

Kommunikationsdirektören
Hankintapäätökset:
§ 1 Pienhankinta / Käyttöoikeus React & Share Enterprise Plan,​ verkkosisältöjen 
ymmärrettävyyden seurantapalveluun,​ 30.03.2023

Beslutsförslag

Ordförande: Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet,​ att 2. viceordförande Tapani Eskola anlände till mötet 
under behandlingen av detta ärende.

Beslut
Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse antecknade för kännedom 
tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin 
övertagningsrätt enligt välfärdsområdeslagens 97 §.
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§ 112
Uppföljning av nämndernas beslut

Följande nämnder har sänt sina beslut:

Nämnden för utveckling och samarbete 1.3.2023
Nationalspråksnämnden 23.3.2023
Nämnden för ordnande av tjänster 29.3.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar besluten för kännedom samt meddelar 
nämnderna att stadsstyrelsen inte använder sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 
välfärdsområdeslagen

 

 

Mötesbehandling
I samband med behandling av paragraf 133 beslutade områdesstyrelsen behandla på 
nytt paragraf 112 och använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 
välfärdsområdeslagen i § 4 ”Igångsättande av tillsynen och prioriterade områden för 
tillsynen 2023” som Nämnden för utveckling och samarbete beslutat om 
1.3.2023.  Ärendet remitterades till nämnden för att korrigera skrivfelet i punkten 
möteshantering,​ eftersom det inte finns en ledamot i nämnden vid namn Mikko 
Valtonen.

Beslut
I övrigt antecknade Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen besluten för kännedom 
samt meddelade nämnderna att områdesstyrelsen inte använder sin upptagningsrätt 
i enlighet med § 97 välfärdsområdeslagen.
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§ 113
Verkställighet av välfärdsområdesfullmäktiges 28.2.2023 beslut

Beredning och upplysningar: förvaltningsjurist Tomas Määttä,​ tomas.
maatta@itauusimaa.fi

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) svarar välfärdsområdesstyrelsen 
för beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet. En väsentlig del av verkställigheten är tillsynen över 
beslutens laglighet. Tillsynen ger en möjlighet att korrigera laglighetsfel som annars 
kan leda till besvär.

I 101 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) sägs att om välfärdsområdesstyrelsen 
finner att ett beslut av välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning,​ att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att beslutet annars 
strider mot lag,​ ska välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet. Ärendet 
ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. Välfärdsområdesstyrelsen kan inte 
vägra att verkställa ett beslut på grund av att beslutet är oändamålsenligt. 
Tillsynen gäller välfärdsområdesfullmäktiges alla beslut samt alla eventuella fel i 
förfarande,​ överskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen för Östra Nylands välfärdsområde konstaterar att den inte 
har något att anmärka om lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut 28.2.2023.

Besluten verkställs enligt välfärdsområdesfullmäktiges protokoll.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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§ 114
Indragning av tjänsten som teamledare för familjearbetet och inrättande av en tjänst som 
ledande socialhandledare inrättas 

IUHVADno-2023-796

Resultatenhetschef Katarina Alhovuori föreslår att tjänsten som teamledare för 
familjearbetet ändras till ledande socialhandledare. 

Då välfärdsområdet inledde in verksamhet,​ blev två chefstjänster överförda till 
familjearbetet för barn och familjer. Den ena av tjänsterna är en tjänst som ledande 
socialhandledare,​ den andra en tjänst som teamledare för familjearbetet. Den 
sistnämnda tjänsten är för tillfället vakant.

Innan den vakanta tjänsten ledigförklaras offentligt,​ är det ändamålsenligt att göra 
beteckningarna enhetliga. Efter en ändring skulle de båda chefstjänsterna ha samma 
tjänstebeteckning,​ dvs. ledande socialhandledare.

De ledande socialhandledarna leder familjearbetet och hemservicen,​ och de vikarierar 
för varandra. Till uppgifterna hör bl.a. administrativa chefsuppgifter,​ uppgifter som 
närmaste chef för klientprocesser och klientarbete,​ planering och organisering av 
arbetet,​ bedömning av servicebehovet,​ uppgifter som kontaktperson för klientfamiljer 
samt servicesedel-​ och andra beslut.

Lönekostnaderna hänför sig till kostnadsstället 4154 (familjearbete,​ 
personalkostnader). Ändringen inverkar på kostnaderna. Den uppgiftsrelaterade 
lönen för en teamledare för familjearbetet är 2 847,​64 e/månad och den 
uppgiftsrelaterade lönen för en ledande socialhandledare är 3 303,​18 e. I budgeten 
har medel reserverats för sådana ändringar.

Social-​ och hälsovårdsdirektör Annika Immonen har meddelat att hon förordar 
förslaget.  

Om omorganiseringen av en tjänst innebär så omfattande förändringar att tjänsten i 
fråga om innehåll och natur kan betraktas som en ny tjänst,​ ska

tjänsten dras in och en ny tjänst inrättas (Lag om välfärdsområden,​ 93 §). Därför 
föreslås att den tidigare tjänsten som teamledare för familjearbetet dras in och en ny 
tjänst som ledande socialhandledare inrättas i stället.  

Bestämmelser om behörighetsvillkor för tjänsten finns i  6 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden.

I fråga om de tjänsteförhållanden för vilka det inte finns särskilt föreskrivna 
behörighetsvillkor kan arbetsgivaren själv fastställa sådana behörighetsvillkor som 
den anser vara nödvändiga för respektive tjänsteförhållande.

Enligt 48 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om inrättande och indragning av tjänster.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:
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1.  
2.  
3.  

4.  

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar

dra in tjänsten som teamledare för familjearbetet och 
i stället för den inrätta en tjänst som ledande socialhandledare och
att den uppgiftsrelaterade lönen för den tjänst som ledande socialhandledare 
som inrättas är 3 303,​18 euro och 
att behörighetsvillkor för tjänsten som ledande socialhandledare är en i 8 § i 
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården (817/2015) avsedd i 
Finland avlagd lämplig yrkeshögskoleexamen (lämplig högskoleexamen inom det 
sociala området,​ socionom YH).

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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§ 115
Ombildande av tjänsten som biträdande regionöverläkare inom preventiv vård till 
regionöverläkare inom preventiv vård 

IUHVADno-2023-797

Beredning och upplysningar: ansvarsområdesdirektör Carita Schröder,​ carita.
schroder@itauusimaa.fi 

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse inrättade vid sitt sammanträde 15.12.2022 (§ 
8) en tjänst som biträdande överläkare inom preventiv vård. I organisationsschemat 
var tjänsten upptagen som en tjänst som överläkare inom preventiv vård,​ men av 
misstag inrättades den som en tjänst som biträdande överläkare. När 
välfärdsområdet nu har kommit igång med verksamheten och när 
uppgiftsbeskrivningen för tjänsten och dess omfattning står klara,​ är det skäl att 
ombilda tjänsten som biträdande överläkare inom preventiv vård till en tjänst som 
överläkare inom preventiv vård. 

Tjänsten som biträdande överläkare har samma behörighetsvillkor som tjänsten som 
överläkare. Borgå stad hade före välfärdsområdets tillkomst en biträdande överläkare 
inom preventiv vård som är behörig till tjänsten som regionöverläkare inom preventiv 
vård. Läkaren i fråga är intresserad av att verka som regionöverläkare,​ men det 
förutsätter förstås att man först genomför ett samarbetsförfarande. Kostnadseffekten 
av ombildandet på den uppgiftsrelaterade lönen är 838,​09 euro/månad. En del av 
ansvarsområdets anslag har inte förbrukats på grund av att den ena tjänsten som 
överläkare vid hälso-​ och sjukvårdstjänsterna har varit obesatt sedan början av 2023. 

Det bestäms i 48 § i förvaltningsstadgan att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om 
ändring av tjänstebeteckningar. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att tjänsten som biträdande regionöverläkare 
inom preventiv vård ombildas till en tjänst som regionöverläkare inom preventiv vård.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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§ 116
Servicesedlarnas värde i Östra Nylands välfärdsområde

IUHVADno-2023-834

Bilagor
1 Liite 1 Palvelusetelien arvot
2 Liite 2 Ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin tulorajat
3 Bilaga 1 Servicesedlarnas värde
4 Bilaga 2 Inkomstgränserna för servicesedel för serviceboende med heldygnsomsorg

Beredning:
Planerare Nina Nyholm
projektkoordinator Sanna Äyräväinen
ansvarsområdesdirektör Ilona Koskenniemi
ansvarsområdesdirektör Kirsi Oksanen och
ledande jurist Salla Paavilainen.
Kontaktuppgifter: fornamn.efternamn@itauusimaa.fi  

Om servicesedlar föreskrivs i lagen om servicesedlar inom social-​ och hälsovården (569
/2009). Syftet med servicesedlarna är att öka valmöjligheterna för klienter och 
patienter,​ förbättra tillgången till tjänster samt främja samarbetet mellan 
välfärdsområdets social-​ och hälsovård och näringsliv samt de privata 
serviceproducenterna.  

Med servicesedel avses en av det välfärdsområde som ansvarar för ordnandet av en 
social-​ och hälsovårdstjänst till mottagaren av tjänsten given utfästelse om att ersätta 
kostnaderna för en tjänst som tillhandahålls av en serviceproducent upp till det värde 
som välfärdsområdet fastställt på förhand. Klienten betalar för tjänsten en 
självriskandel som är det belopp som blir kvar från den privata serviceproducentens 
pris när värdet av servicesedeln som beviljats klienten har dragits av.  Klienten har rätt 
att vägra att ta emot servicesedlar som erbjuds,​ varvid välfärdsområdet ska hänvisa 
klienten till de tjänster som välfärdsområdet ordnar på andra sätt.  

Välfärdsområdet ska godkänna de privata serviceproducenter vars tjänster klienten 
kan betala med en servicesedel som välfärdsområdet beviljat. Välfärdsområdet ska 
föra en förteckning över de serviceproducenter som det godkänt. Uppgifter om 
tjänsteproducenterna,​ de tjänster de tillhandahåller och priset på tjänsterna ska 
finnas offentligt tillgängliga på internet och på annat lämpligt sätt. 

För närvarande använder Östra Nylands välfärdsområde servicesedlar för  

hemservice för barnfamiljer,​  
hemvård,​  
närståendevård,​   
personlig assistans,​  
serviceboende med heldygnsomsorg,​   
öppenvårdsrehabilitering av frontveteraner och   
tjänster som stöder hemmaboende av frontveteraner.  
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Mer detaljerat innehåll av den service som produceras med servicesedlar och de 
allmänna skyldigheterna och praxisen för serviceproducenterna och användningen av 
servicesedeln har fastställts i regelböcker för servicesedlar. Nämnden för ordnande av 
tjänster behandlar godkännandet av regelböckerna för servicesedlar vid sitt möte 
19.4.2023.  

Enligt förvaltningsstadgan fastställer välfärdsområdesfullmäktige servicesedlarnas 
värde.  Servicesedlarnas värde har harmoniserats enligt de värden på servicesedlar 
som använts tidigare i kommunerna. Det föreslagna värdet på servicesedlarna finns i 
tabellen i bilaga 1. Servicesedeln för serviceboende med heldygnsomsorg är 
inkomstbunden,​ och i bilagan 2 finns en mera detaljerad tabell om hur servicesedelns 
värde bestäms för serviceboende med heldygnsomsorg. 

Välfärdsområdesfullmäktige har i samband med budgetbehandlingen för 2022 
beslutat att rikta mera medel för servicesedel för närståendevård,​ vars värde under 
behandlingen har fastställts till x euro. Fullmäktiges beslut har beaktats i beredningen 
och i den avgiftstabell som man ska fatta ett besluta om. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att det 
godkänner värdet på de servicesedlar som används inom Östra Nylands 
välfärdsområde enligt bilagorna. 

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet,​ att ledamot Pia Nurme anmälde jäv och avlägsnade sig 
från mötesrummet under behandlingen av detta ärende kl. 17.45-​17.54 (anställnings-​ 
och uppdragsjäv).

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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§ 117
Kuntien Tiera Oy,​ årlig bolagsstämma 2023

IUHVADno-2023-836

Bilagor
1 Liite 1 Yhtiön Toimintakertomus 2022 (sis. tilinpäätöksen)
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Liite 2 Tilintarkastajan kertomus
Endast internt offentlig, salainen liite, ei julkaista
3 Liite 3 Voimassa oleva yhtiöjärjestys
Endast internt offentlig, ei julkinen
4 Liite 4_Yhtiöjärjestyksen muutosesitys
Endast internt offentlig, ei julkinen
5 Liite 5_Voimassa oleva hallintosääntö
Endast internt offentlig, ei julkinen
6 Liite 6_Hallintosäännön muutosesitys
Endast internt offentlig, ei julkinen
7 Liite 7_Nimitystoimikunnan esitykset yhtiökokoukselle
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och upplysningar: förvaltningsjurist Tomas Määttä,​ tomas.
maatta@itauusimaa.fi  

Årsstämman för Kuntien Tiera Oy kommer att hållas onsdagen den 26 april 2023 kl. 
10.00 via fjärråtkomst och aktieägarna måste anmäla sig till mötet senast den 19.4. 
Utöver de sedvanliga ärenden på årsstämman kommer mötet också att behandla 
ändringar av bolagsordningen och förvaltningsstadgan. En sammanfattning av den 
nuvarande bolagsordningen och förvaltningsstadgan samt de föreslagna ändringarna 
av dessa kommer fram ur bilagorna. 

Enligt 19 § 19 punkten i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde utser-​ 
områdesstyrelsen ombud till bolagsstämmorna och ger dem de handlingsdirektiv som 
ägarstyrningen förutsätter. 

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Områdestyrelsen beslutar att  

utse ett ombud till bolagsstämman,​ som äger rum 26.4.2023 kl. 10.00,​ 
ge till ombudet som handlingsdirektiv att godkänna de förslagna 
bottenförslagen enligt föredragningslistan och,​ när det gäller punkt 9,​ godkänna 
ansvarsfriheten. 
 

Paragrafen justeras vid sammanträdet. 

Beslut
Områdesstyrelsen beslutade att
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1. utse digitaldirektör Tommi Karttaavi som ombud till bolagsstämman,​ som äger rum 
26.4.2023 kl. 10.00,​

2. ge till ombudet som handlingsdirektiv att godkänna de förslagna bottenförslagen 
enligt föredragningslistan och,​ när det gäller punkt 9,​ godkänna ansvarsfriheten.

Paragrafen justerades vid sammanträdet.
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§ 118
Beviljande av borgen för HPK Palvelut Oy

IUHVADno-2023-844

Beredning och upplysningar:
förvaltningsdirektör Camilla Söderström,​ camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

HPK Palvelut Oy är ett år 2022 grundat bolag som ägs av Borgå stad,​ Östra Nylands 
välfärdsområde samt Sibbo kommun. Bolaget producerar för sina ägare ekonomi-​,​ 
löne-​,​ grundläggande ICT-​ samt översättningstjänster. Bolaget fungerar inte i 
konkurrensläge på marknaden,​ utan producerar tjänster enbart för sina ägare samt 
småföretag som hör till ägarnas koncern.

Borgå stad har tidigare haft ett avtal om ICT-​leasingmaskiners livscykelhantering med 
3 Step IT Oy. Avtalet flyttar över från staden till HPK Palvelut Oy och avtalets finansiär 
är OP Företagsbanken Abp. OP Företagsbanken Abp har beviljat HPK Palvelut Oy:s 
avtal en limit om 7 112 500,​00 euro. Man anhåller nu från välfärdsområdet om en 
proprieborgen med maximalt ansvar på 2 450 000,​00 euro. Välfärdsområdets andel av 
ICT-​utrustningen i HPK Palvelut Oys avtal är ca 30 % och den borgen som nu söks 
baserar sig på välfärdsområdets andel av ICT-​utrustningen,​ där även kommande ICT-​
anskaffningar har beaktats. 

Mot limiten skaffar HPK Palvelut Oy ICT-​utrusning åt välfärdsområdet. 
Välfärdsområdets ansvar är alltid maximalt 80 procent av den limit som används,​ 
jämte räntor och avgifter,​ och ansvaret gäller enbart den limit som används för 
välfärdsområdets utrustning.

Enligt lagen om välfärdsområden 134 § får lån eller borgen eller annan säkerhet som 
beviljats av välfärdsområdet inte äventyra välfärdsområdets förmåga att svara för sina 
lagstadgade uppgifter. Välfärdsområdet får inte bevilja lån eller borgen eller annan 
säkerhet om de är förenade med en betydande ekonomisk risk. Välfärdsområdets 
intresse ska tryggas med tillräckliga säkerheter eller motsäkerheter.

Välfärdsområdets förmåga att svara för sina lagstadgade uppgifter äventyras inte,​ ifall 
välfärdsområdet beviljar en borgen om 2 450 000 euro för bolagets limit,​ eftersom 
välfärdsområdet som bolagets kund själv är slutanvändare av de maskiner som är 
limitens föremål,​ och betalar för servicen åt HPK Palvelut Oy.  Eftersom 
välfärdsområdet själv betalar för ifrågavarande skuld och ansvarar enbart för sina 
egna maskiners leasingavgifter,​ har krav på motsäkerhet ingen inverkan i att 
säkerställa borgen.  

Enligt förvaltningsstadgans 25 § fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om 
ingående av borgensförbindelse eller ställande av annan säkerhet för annans skuld.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige,​ att den beviljar en 
proprieborgen om 2 450 000,​00 euro som borgen för HPK Palvelut Oys limit.
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Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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2.  

1.  

2.  

§ 119
Utnämnande av ombud till bolagsstämma 14.4.2023 för Uudenmaan Vammaispalvelut Oy 
och utnämning av en styrelseledamot 

IUHVADno-2023-702

Bilagor
1 UVP yhtiökokous esityslista 14.4.2023

Beredning och upplysningar: förvaltningsjurist Tomas Määttä,​ tomas.
maatta@itauusimaa.fi

Samkommunen Eteva,​ vars verksamhet på grund av välfärdsområdesreformen 
upphörde 31.12.2022,​ ägde Uudenmaan Vammaispalvelut Oy,​ där sex 
välfärdsområden 1.1.2023 har tagit över som ägare: Mellersta Nyland,​ Västra Nyland,​ 
Vanda och Kervo,​ Egentliga Tavastland och Päijänne-​Tavastland samt Östra Nyland. 
Östra Nylands välfärdsområde har en ägarandel på 10,​13 % i bolaget.

Bolaget äger,​ förvaltar och hyr ut fastigheter och aktielägenheter som är avsedda för 
boende och serviceverksamhet för handikappade. Bolaget kan också producera andra 
tjänster för handikappade,​ inklusive fastighetstjänster.

Företrädare för bolagets ägare har fört förhandlingar om en ny bolagsordning. 
Förhandlingarna har resulterat i att man har fått till stånd bifogade utkastet till ny 
bolagsordning,​ där beslut om godkännande fattas av bolagsmötet 14.4.2023. Enligt 19 
§ 19 punkten i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde utser 
välfärdsområdesstyrelsen ombud till bolagsstämmorna och ger dem de 
handlingsdirektiv som ägarstyrningen förutsätter.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

utse förvaltningsjurist Tomas Määttä som ombud till bolagsstämman,​ som äger 
rum 14.4.2023 kl. 10.00,​
ge ombudet som handlingsdirektiv att understöda bottenförslagen enligt 
föredragningslistan och föreslå en representant för välfärdsområdet som 
medlem i bolagets styrelse.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att

utse förvaltningsjurist Tomas Määttä som ombud till bolagsstämman,​ som äger 
rum 14.4.2023 kl. 10.00,​
ge ombudet som handlingsdirektiv att understöda bottenförslagen enligt 
föredragningslistan och föreslå representanten för välfärdsområdet,​ Tapani 
Eskola,​ till medlem i bolagets styrelse.

Paragrafen justerades på mötet.
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§ 120
Beviljande av avsked till Elin Andersson från förtroendeuppdrag och val av ny ersättare till 
nämnden för beredskap och säkerhet 

IUHVADno-2023-853

Beredning och upplysningar: förvaltningsjurist Tomas Määttä,​ tomas.
maatta@itauusimaa.fi 

Elin Andersson (rkp) har genom ett e-​postmeddelande skickat 24.3.2023 till 
registratorskontoret vid Östra Nylands välfärdsområde begärt avsked från 
förtroendeuppdraget som ersättare i nämnden för beredskap och säkerhet efter att 
ha blivit vald till ledamot i revisionsnämnden. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. 

Det föreskrivs i 84 § i lagen om välfärdsområden att till ett förtroendeuppdrag som 
blivit ledigt under pågående mandattid ska en ny förtroendevald utses för den 
återstående mandattiden. 

Nämnden för beredskap och säkerhet under mandattiden 2022–2025: 

Medlem                                                                            Ersättare 

Satu Lindgren SAML+KD,​ ordförande                              Pamela Weckman SAML+KD 

Christer Andersson SFP,​ vice ordförande                          Mikael Ahlfors SFP 

Nina Pauloaho CENT                                                       Anne Penninkangas CENT 

Lennu Sajomaa SANNF                                                  Kirsi Toivola SANNF 

Helene Liljeström SFP                                                     Elin Andersson SFP 

Pia Baumgartner SFP                                                      Sharie Sveholm SFP 

Roosa Lehtimäki CENT                                                    Marika Hyväri CENT 

Jere Riikonen SAML+KD                                                  Antti Skogster SAML+KD 

Janne Turunen SDP                                                         Petri Hosiaisluoma SDP 

Mikael Karlsson SFP                                                       Oscar Lökfors SFP 

Tom Sundbäck SFP                                                        Christoffer Hällfors SFP 

Tuomo Repo SAML+KD                                                 Erkki Naumanen SAML+KD 

Jenni Hovilehto GRÖNA                                                 Jari Oksanen GRÖNA 

 

Valbar till nämnden är enligt 79 § i lagen för välfärdsområden den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte: 

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden;​ 
den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver 
verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande;​ 
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3.  

1.  

2.  

den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller har en 
ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed jämförbar ställning i en 
affärsdrivande sammanslutning,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning 
som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs 
som normalt behandlas i nämnden. 

 Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska välfärdsområdets organ väljas så att kvinnor och 
män är representerade till minst 40 procent vardera. Jämställdhetskravet gäller 
separat för ordinarie ledamöter och ersättare,​ varför kvoten ska uppfyllas för både 
ledamöter och ersättare. 

Beslutsförslag
Föredragande: Sekretessbelagd information raderat.

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar 

bevilja Elin Andersson avsked från uppdraget som ersättare i nämnden för 
beredskap och säkerhet och konstaterar samtidigt att förtroendeuppdraget har 
upphört 
välja en ny ersättare till nämnden för beredskap och säkerhet för dess 
återstående mandattid. 

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 22,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 121, 13.04.2023

§ 121
Svar på motion inlämnad av ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige: Om att göra en 
modell med multiprofessionellt teamarbete för läkare,​ farmaceuter och sjukskötare till en 
del av säker och ändamålsenlig läkemedelsbehandling

IUHVADno-2023-658

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 22

Bilagor
1 Liite Aloite IU moniammatillinen tiimityö lääkehoito
2 Bilaga: Motion om förslag till modell med multiprofessionellt teamarbete som en del 
av trygg och ändamålsenlig läkemedelsbehandling.

Beredning och tilläggsuppgifter:
vårdarbetsdirektör Heli Sjöblom,​ heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
chefläkare Susanna Varilo,​ fornamn.efernamn(at)itauusimaa.fi

 

Motionens innehåll i korthet

Det konstateras i motionen att det i de enheter som tillhandahåller öppenvård och 
boendeservice för äldre finns en stor risk för fel i läkemedelsbehandlingen. Mången 
använder mediciner som inte behövs,​ och forskning ger vid handen att en del 
mediciner kan vara olämpliga för äldre människor. I syfte att minimera risken för fel i 
medicineringen föreslås det att man vid Östra Nylands välfärdsområde tar i bruk en 
modell med multiprofessionellt teamarbete för läkare,​ farmaceuter och sjukskötare. 
Efter en multiprofessionell bedömning av läkemedelsbehandlingen vore patientens 
medicinering ändamålsenlig och övervägd.

Servicen i dagens läge

I social-​ och hälsovårdsministeriets klient-​ och patientsäkerhetsstrategi har det slagits 
fast att man i fråga om läkemedelssäkerhet har som mål att välfärdsområdets 
verksamhetsrutiner ska förenhetligas,​ att det på enhetsnivå ska tillhandahållas 
tillräckliga tjänster inom klinisk farmakologi och att läkemedelsbehandlingen 
alltigenom ska vara sammanhängande i servicekedjan. Den grundläggande 
förutsättningen för säker läkemedelsbehandling är att de som deltar i vården av 
klienten har tidsenlig information om de mediciner som patienten använder.

Tidigast i slutet av år 2025 kommer man att i tjänsten Kanta ta i bruk en digital 
läkemedelsförteckning för användning inom öppenvården. I många situationer är 
klienten den enda som känner till vilka slags mediciner han eller hon tar (inklusive 
mediciner för behandling vid avdelning,​ receptbelagda mediciner,​ 
egenvårdsläkemedel och kosttillskott). Mångfalden i de klient-​ och patientdatasystem 
som är i användning vid Östra Nylands välfärdsområde utgör dessutom en särskild 
utmaning då det gäller att hålla läkemedelsförteckningarna up-​to-​date. 
Hälsostationerna i regionen har tillsammans med HUS och närapoteken i regionen 
regelbundet haft kampanjer om betydelsen av läkemedelsförteckningar på papper. 
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När klienten övergår till att omfattas av regelbunden service kan helhetsbilden av 
medicineringen ofta vara oklar.

I välfärdsområdets plan för läkemedelsbehandling understryks vikten av att utreda 
den aktuella medicineringen och upprätthålla en läkemedelsförteckning. De olika 
enheternas planer för läkemedelsbehandling bör dessutom beskriva de roller som 
yrkesutbildade personer spelar då de genomför läkemedelsbehandling och deras 
ansvar i fråga om att hålla läkemedelsinformationen up-​to-​date.

Olika slags pilotprojekt håller på att starta vid välfärdsområdena i syfte att förbättra 
läkemedelssäkerheten,​ och bland annat en del av de nyländska välfärdsområdena och 
Helsingfors håller på att planera ett pilotprojekt för koordinering av 
läkemedelssäkerhet i samarbete med HUS Apotek. Till koordinatorns arbetsuppgifter 
skulle höra bland annat identifiering av tjänster inom klinisk farmakologi och att följa 
upp och analysera riskhändelser i läkemedelsbehandlingen samt utvecklande av säkra 
tillvägagångssätt. Uppgifterna omfattar också att stödja ansvarsområdena i 
genomförandet av säker läkemedelsbehandling. Östra Nylands välfärdsområde har 
tills vidare inte planer på koncentration av arbetsuppgifterna inom 
läkemedelsbehandling,​ utan ansvaret är uppdelat på chefläkaren,​ 
vårdarbetsdirektören,​ specialexperten på patient-​ och klientsäkerhet vid 
utvecklingsenheten samt cheferna och de anställda då det gäller ansvaret för 
verksamheten.

Välfärdsområdena i Nyland kan skaffa tjänster inom klinisk farmakologi från HUS 
Apotek som en del av samarbetsavtalet. Till tjänsterna inom klinisk farmakologi hör 
klinikprovisorstjänster,​ farmaceutstjänster (avdelningsfarmaci) och sådana 
säkerhetsinspektioner av medicineringen som man särskilt kommer överens om. 
Östra Nylands välfärdsområdes gällande avtal innefattar tills vidare inte tjänster inom 
avdelningsfarmaci eller klinisk farmakologi,​ men förhandlingar om denna helhet pågår.

Slutsatser

Välfärdsområdet inledde verksamheten 1.1.2023,​ och den nya organisationens 
verksamhet håller först på att starta. Angående tjänster inom klinisk farmakologi bör 
man primärt kartlägga de befintliga funktionerna regionalt och utreda behovet av 
service samt servicebehovets volym i synnerhet avseende hemvården och kortvarigt 
serviceboende. Utredningen görs år 2023. Det är möjligt att inleda diskussioner om 
tilldelning av resurser för ett multiprofessionellt team för läkemedelsbehandling,​ i 
första hand i samarbete med HUS Apotek,​ på basis av de pilotprojekt som påbörjats 
vid de nyländska välfärdsområdena och i Helsingfors samt på basis av en regional 
utredning.

 

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
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Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 121

Bilagor
1 Bilaga: Motion om förslag till modell med multiprofessionellt teamarbete som en del 
av trygg och ändamålsenlig läkemedelsbehandling.
2 Liite Aloite IU moniammatillinen tiimityö lääkehoito

Beredning och tilläggsuppgifter:
vårdarbetsdirektör Heli Sjöblom,​ heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
chefläkare Susanna Varilo,​ fornamn.efernamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 23,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 122, 13.04.2023

§ 122
Svar på motion inlämnad av ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige: Utarbetande av en 
strategi för behandling av neuropsykiatriska störningar vid Östra Nylands välfärdsområde 
(19.4.2022)

IUHVADno-2023-659

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 23

Bilagor
1 Aloite Neurokirjostrategian laatiminen
2 Bilaga Motion om utarbetandet av en strategi för det neuropsykiatriska spektrumet

Beredning och tilläggsuppgifter:
direktör för socialt arbete Hanna Kaunisto
biträdande överläkare Tanja Eklöf
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Motionens innehåll i korthet

Det konstateras i motionen att fallen med neuropsykiatriska störningarna har blivit 
fler och att stöd-​ och serviceutbudet inte har utvecklats i takt med behovet. 
Servicesystemet har inte i tillräcklig utsträckning kunnat beakta klienternas 
individuella situationer och behov,​ utan villkor för att få service har ofta varit en viss 
diagnos,​ som har varit grund för tillhandahållande av service. Det har kunnat medföra 
dröjsmål då det har gällt att få stöd. I motionen föreslås det att det ska utformas en 
strategi för behandling av neuropsykiatriska störningar vid Östra Nylands 
välfärdsområde.

Servicen i dagens läge

På nationell nivå har man identifierat luckorna i servicesystemet,​ och delvis har man 
redan gått in för att åtgärda dem bland annat genom lagändringar (bland annat 
socialvårdslagen). Utöver lagändringarna pågår ett arbete som gäller servicekedjorna,​ 
också i fråga om service för personer med neuropsykiatriska störningar.

Vid välfärdsområdena sker utvecklandet av service genom fastställande av 
servicehelheter och servicekedjor. Arbetet med servicekedjorna fungerar både som 
strategiskt verktyg och som praktisk modell för aktörerna. För serviceanordnarna är 
servicekedjorna också ett styrinstrument inom serviceproduktionen. De ger 
serviceproducenterna en ram och regler enligt vilka man agerar i förhållande till 
klienterna. Med hjälp av arbetet med servicekedjorna kan man också fastställa 
servicens kvalitet och verkningsfullhet samt utöva tillsyn över serviceproduktionen.

Palvelukokonaisuuksien ja -​ketjujen määrittelyn,​ ohjauksen ja seurannan käsikirja 
(julkari.fi)

I Nyland har arbetet med servicekedjorna redan påbörjats för flera servicehelheters 
vidkommande bland annat under projektet Nyland 2019,​ och det har fortsatt också 
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därefter i samarbete med de nyländska kommunerna. Fastställandet av servicekedjor 
som gäller neuropsykiatriska störningar är ett arbete som har pågått i Nyland redan i 
ett par års tid tillsammans med HUS. I det arbetet har också kommunerna inom Östra 
Nylands välfärdsområde deltagit.

Det kommer att krävas tilläggsresurser och prioritering av olika tjänster för att 
servicekedjorna ska bli smidiga,​ eftersom denna service har varit osammanhängande 
så som den har tillhandahållits av kommunerna. I några kommuner har det inte alls 
funnits stöd att tillgå för dem som lider av neuropsykiatriska störningar. Efter 
välfärdsområdesreformen är det i fråga om denna service skäl att lägga märke till att 
den service som kvarstår hos kommunerna spelar en viktig roll. Det gäller 
bildningsväsendet och småbarnsfostran där man kan iaktta barnets och den unga 
personens utveckling och agerande i vanlig alldaglig verksamhet. De är en viktig del av 
en välfungerande servicekedja både då klienten befinner sig i början av stigen och då 
besvären identifieras och senare då man hjälper klienten att klara sig. Klienter med 
neuropsykiatriska störningar behöver inte alltid någon särskild vård,​ utan ofta är det 
så att de största utmaningarna utgörs av omgivningens inställning och av 
arrangemang i vardagen (bland annat skolornas stora gruppstorlekar,​ pedagogiken,​ 
strukturer i utbildning och fostran,​ arbetslivets krav).

Vid Östra Nylands välfärdsområde har man bland annat utformat en servicekedja för 
adhd (barn och unga) enligt vilken man också i praktiken redan försöker agera. Adhd-​
diagnoserna ställs inom primärvården,​ och för barns och ungas vidkommande vid 
skol-​ och studerandehälsovården. I nuläget är utmaningen den att ansvaret för 
diagnosticeringen av adhd i huvudsak har övertagits av studerandevården. 
Resursrekommendationerna beaktar inte fullt ut det behov som studerandevården 
har getts i uppgift att svara mot i och med ökningen av både adhd och 
neuropsykiatriska besvär. Välfärdsområdet har ännu inte en helt fungerande 
multiprofessionell arbetsgruppsstruktur som skulle vara ägnad att stärka 
servicekedjans funktionsduglighet och säkerställa att rätt hjälp ges i rätt tid. Också för 
de vuxnas vidkommande är man ännu i avsaknad av sådana tvärsektoriella strukturer. 
Att skapa och upprätthålla en tillräckligt omfattande och heltäckande kompetensnivå 
är långsiktigt och tidskrävande arbete.

För de ungas del bidrar grundandet av en enhet för mental-​ och missbrukarvård i 
regionen i viss mån till en förbättring av läget. Det är möjligt att också koncentrera 
tjänster som stöder åldersgruppen i fråga kring denna enhet och att bygga upp ett 
tätare samarbete mellan primärnivån,​ vård på medelsvår nivå och den specialiserade 
sjukvården.

Under de senaste åren har utbildning angående barn och unga erbjudits i hela 
området,​ och för de vuxnas vidkommande har HUS ordnat utbildning 3–4 gånger om 
året. Man behöver fortsätta med sådan utbildning och göra den ännu mera mångsidig.

Utvecklande av servicekedjor vid Östra Nylands välfärdsområde

Östra Nylands välfärdsområde startade verksamheten 1.1.2023. De 
organisationsstrukturer som inverkar på servicekedjorna förändrades i samband med 
reformen,​ och verksamheten håller först på att finna sin form. Bland annat den 
medicinska rehabiliteringen koncentrerades till hälso-​ och sjukvårdstjänsterna,​ och de 
rehabiliteringsarbetsgrupper som funnits i kommunerna upphörde med sin 
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verksamhet. Det har tillfälligt inverkat på tillgången på tjänster,​ men den regionala 
verksamheten håller på att utvecklas och situationen håller på att förbättras. Servicen 
fungerar ändå i huvudsak som förr,​ och bland annat i fråga om adhd så genomförs 
vårdstigen rätt så enhetligt inom området,​ inom ramen för tillgängliga resurser.

Målet är att i en nära framtid öka personalens kompetens när det gäller att känna igen 
och behandla samt ge stöd i fråga om neuropsykiatriska störningar. För barns och 
ungas del utvecklas verksamheten och kompetensen särskilt vid tjänster för barn,​ 
unga och familjer,​ vid handikappservicen samt i mental-​ och missbrukarvården 
(särskilt att stödja de unga). I syfte att stärka klientsynvinkeln behövs det bland annat 
verksamhet med erfarenhetsexperter,​ vilket för närvarande utvecklas med hjälp av 
RRP-​projektmedel. Samtidigt stöder man med projektmedel arbetet med vårdstigar. I 
projektet ingår ett särskilt vårdprojekt som gäller 6–12-​åriga barns tjänster i 
anknytning till neuropsykiatriska störningar. Ett konkret exempel på det är 
publiceringen av egenvårdsprogrammet för neuropsykiatriska störningar.

Då saken gäller identifiering och behandling av vuxnas utmaningar i anslutning till 
neuropsykiatriska störningar är det primärvården och den medicinska 
rehabiliteringen som bär huvudansvaret. Också inom socialt arbete för vuxna är det 
möjligt att skräddarsy service för klienter med neuropsykiatriska störningar,​ till 
exempel inom ramen för social rehabilitering och genom att stödja klienternas 
sysselsättning och delaktighet.

I strukturerna för främjandet av välfärd och hälsa och i samarbetet längs kontaktytan 
bör man också fästa särskild uppmärksamhet vid den klientgrupp som har 
neuropsykiatriska störningar. Framdeles kommer man att kunna inverka på detta 
bland annat genom att utarbeta gemensamma välfärdsplaner för kommunerna. 
Bildningen,​ ungdomsverksamheten och tredje sektorn spelar en mycket betydande 
roll,​ när man talar om att vardagen och omgivningen ska vara trygga och sporrande 
för personer som har symptom på neuropsykiatriska störningar.

Avslutningsvis

Östra Nylands välfärdsområde håller på och utarbetar en servicestrategi vars 
behandling ännu inte har slutförts. I servicestrategin kommer man bland annat att 
betona det förebyggande arbetets betydelse och att det förebyggande arbetet 
kommer i första hand. Smidiga servicekedjor och utvecklandet av digitala tjänster 
betonas också. Under strategin sorterar detaljerade program och planer,​ som även 
innefattar servicekedjorna. Arbetet med servicekedjorna fortsätter vid området,​ och 
man går vidare i linje med nationella anvisningar och det utvecklingsarbete som gjorts 
i Nyland.

Välfärdsområdet förbrukar de RRP-​projektmedel som det fått för att utveckla servicen,​ 
och i planerna ingår också tjänster för personer med neuropsykiatriska störningar. 
Projektfinansieringen fortsätter till år 2025. När servicen har organiserats i enlighet 
med den nya organisationen får man möjlighet att mera detaljerat också komma 
överens om samarbetsstrukturer både inom välfärdsområdet och längs kontaktytan 
mellan kommuner och organisationer. Bland annat med hjälp av utbildning kommer 
man att öka personalens kunnande då det gäller att känna igen och behandla 
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besvärligheter som beror på neuropsykiatriska störningar. Resurstilldelningen och 
sättet att ordna tjänsterna bedöms vid välfärdsområdet på basis av den kunskap som 
tagits fram.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 122

Bilagor
1 Bilaga Motion om utarbetandet av en strategi för det neuropsykiatriska spektrumet
2 Aloite Neurokirjostrategian laatiminen

Beredning och tilläggsuppgifter:
direktör för socialt arbete Hanna Kaunisto
biträdande överläkare Tanja Eklöf fornamn.efternamn(at)itauusimaa.f

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 24,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 123, 13.04.2023

§ 123
Svar på motion inlämnad av ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige: Användning av 
servicesedlar för att effektivisera fotvårdstjänsterna 17.5.2022

IUHVADno-2023-668

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 24

Bilagor
1 Aloite palveluseteleiden käyttö jalkojenhoitopalveluiden tehostamiseksi
2 Bilaga Användning av servicesedlar för att effektivisera fortvårdsstjänsterna

Beredning och tilläggsinformation:
ansvarsområdesdirektör hälsotjänster Carita Schröder,​ 
resultatenhetschef medicinska rehabiliteringstjänster Annina Alexandersson
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Motionens innehåll i korthet

Det konstateras i motionen att förändringar i hälsotillståndet och medicinering 
kopplad till sjukdomar kan leda till en försämring av fothälsan. Motionsställarna 
understryker att det är viktigt att man vid välfärdsområdet utvecklar en 
verksamhetskultur som stöder fothälsan. Det finns en fotvårdare som verkar i det 
centrala området inom Östra Nylands välfärdsområde,​ men det föreslås i motionen 
att man i ökad utsträckning skulle börja använda servicesedlar för att trygga 
tillräckliga tjänster.

 

Svar på motionen

Ansvarsområdet för gemensamma hälso-​ och sjukvårdstjänster vid Östra Nylands 
välfärdsområde (resultatenheten för medicinsk rehabilitering och resultatenheten för 
hälsostationstjänster) konstaterar följande i sitt svar:

I svaret används i stället för fotvård/fotvårdare termerna fotterapi/fotterapeut,​ 
eftersom dessa termer är vedertagna och används i officiella anvisningar och 
publikationer på nationell nivå.

Inom den offentliga hälso-​ och sjukvården utgör klientens/rehabiliteringsklientens 
individuellt bedömda behov alltid grund för fotterapi,​ och behovet antecknas i 
klientens vårdplan. Fotterapi kan ges av en person som är utbildad fotterapeut (YH) 
och som Valvira har beviljat rätt att utöva yrket (social-​ och hälsovårdsministeriet,​ 
2022).

 

Enligt de anvisningar som utfärdats av social-​ och hälsovårdsministeriet (2022) ska 
man i följande fall hänvisa klienter till fotterapi inom ramen för medicinsk 
rehabilitering:
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Diabetiker,​ vars fötter är i riskbedömningsklass 2 och 3.
Patienter med ledgångsreumatism,​ psoriasisartrit och andra former av 
ledinflammation som i sina fötter har deformiteter och risk för sårbildning samt 
betydande svårigheter att vårda fötterna,​ till exempel på grund av inskränkt 
rörlighet i händerna,​ höfterna och knäna.
Patienter med en neurologisk sjukdom eller polyneuropati och sårbildning nu 
eller tidigare.

 

Det finns en fotterapeutsbefattning vid Östra Nylands välfärdsområde som 
överfördes från Borgå stad till resultatenheten för medicinsk rehabilitering vid Östra 
Nylands välfärdsområde (centrala området). För tillträde till fotterapi behövs alltid 
remiss. Remissen skrivs av en läkare eller en skötare,​ och på basis av den bedömer 
fotterapeuten behovet av fotterapi. I nuläget är det i genomsnitt cirka fyra veckors kö 
till välfärdsområdets fotterapi.

För det västra och det östra områdets vidkommande köps fotterapitjänster från en 
privat serviceproducent. Servicen tillhandahålls så att klienten beviljas en personlig 
betalningsförbindelse för tillträde till fotterapi. Klienter som uppfyller nämnda 
kriterier i linje med social-​ och hälsovårdsministeriets anvisningar hänvisas till köpta 
tjänster och vårdas vid välfärdsområdets egen resultatenhet för medicinsk 
rehabilitering.

Resultatenheten följer också hur vårdgarantin uppfylls då det gäller den egna 
fotterapeutens tider och beviljar vid behov klienter betalningsförbindelser för att 
säkerställa fotterapeutisk medicinsk rehabilitering. Resultatenheten för medicinsk 
rehabilitering har för avsikt att även framdeles trygga tillgången till fotterapeutisk vård 
genom att kombinera egen serviceproduktion med köpta tjänster. För tillfället är det 
inte aktuellt att ta i bruk servicesedlar för fotterapi,​ eftersom verksamheten kan 
tryggas med existerande betalningsförbindelseförfarande.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 123

Bilagor
1 Bilaga Användning av servicesedlar för att effektivisera fortvårdsstjänsterna
2 Aloite palveluseteleiden käyttö jalkojenhoitopalveluiden tehostamiseksi
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Beredning och tilläggsinformation:
ansvarsområdesdirektör hälsotjänster Carita Schröder
resultatenhetschef medicinska rehabiliteringstjänster Annina Alexandersson fornamn.
efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 25,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 124, 13.04.2023

§ 124
Svar på regionfullmäktiges motion (17.5.2022): Ett pilotprojekt för seniorrådgivning

IUHVADno-2023-676

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 25

Bilagor
1 Valtuustoaloite seniorineuvoloiden pilotointi IU-HVA:lla
2 Bilaga: Motion pilotprojekt på seniorrådgivningar

Beredning och tilläggsuppgifter:
ansvarsområdesdirektör,​ tjänster för äldre Kirsi Oksanen
ansvarsområdesdirektör,​ gemensamma hälsotjänster Carita Schröder
vårdarbetsdirektör Heli Sjjöblom,​ heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
e-​post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Motionens innehåll kortfattat

Motionen gäller pilotprojekt vid rådgivningsbyråerna för seniorer i Östra Nylands 
välfärdsområde. I motionen föreslås en budgetreservering från budgeten för 2023 till 
förebyggande hälsovård för pensionärer och ett pilotprojekt för 
seniorrådgivningsmodellen t.ex. på 1–3 orter eller hela Östra Nylands välfärdsområde. 
Motionen föreslår att regionfullmäktige även utreder vilka utvecklingsmedel som 
eventuellt kan sökas till seniorrådgivningsprojektet från EU-​instrumenten.

Seniorrådgivningen har prövats bland annat i det nuvarande Norra Österbottens 
välfärdsområde. Verksamhetsprincipen är att bjuda in personer,​ som övergår från 
arbetslivet i ålderspension och faller utanför företagshälsovårdstjänsterna,​ till en 
omfattande hälsokontroll. Med hjälp av hälsokontrollerna strävar man efter att hitta 
dolda folksjukdomar och hänvisa klienterna till tjänsterna. Verksamheten har bland 
annat i Brahestadsregionen koncentrerats till skolhälsovårdens sommarlov,​ vilket har 
gjort det möjligt att undvika tilläggskostnader.

 

Tjänsternas nuläge

Enligt hälso-​ och sjukvårdslagen (13§) ska hälsorådgivning ingå i alla tjänster och 
nödvändiga hälsokontroller ska ordnas. Lagen om stödjande av den äldre 
befolkningens funktionsförmåga och om social-​ och hälsovårdstjänster för äldre (12§) 
förpliktar till främjande av sunda levnadsvanor och funktionsförmåga via handledning.

Det finns flera pilotprojekt och etablerade verksamhetsmodeller för 
rådgivningsbyråerna för äldre och vuxna,​ av vilka man till exempel har fått goda 
erfarenheter av de rådgivningstjänster för äldre och vuxna som under en lång tid 
verkat i Brahestad. Just nu genomförs omfattande hälsokontroller för 68-​åringar vid 
rådgivningsbyrån för vuxna i Brahestad,​ hänvisas till tjänsterna utifrån en 
riskkartläggning och ges bl.a. livsstilshandledning. Brahestads rådgivningsbyrå för 
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äldre genomför bland annat hälsokontroller för närståendevårdare,​ änkor/änklingar 
och ensamboende. Verksamhetsmodellen har ännu inte utvidgats till hela Norra 
Österbottens välfärdsområde. Just nu diskuteras inledandet av 
vuxenrådgivningsverksamhet i flera välfärdsområden.

Även i Östra Nylands välfärdsområde finns det försök på åldersrelaterade omfattande 
hälsokontroller hos vuxenbefolkningen. Den rådgivningsbyrå för vuxna som 
fortfarande är verksam i Sibbo motsvarar i stor utsträckning verksamhetsmodellen vid 
rådgivningsbyrån för seniorer. Där har 40-​åriga män och 50-​åriga kvinnor hört till de 
inkallade. För övrigt har verksamheten i rådgivningsbyrån för vuxna omfattat bl.a. 
identifiering och handledning av personer som löper risk för folksjukdomar samt bl.a. 
psykosocialt stöd,​ stöd för vikthantering,​ stöd för att sluta röka och behandling av 
sömnlöshet.

I Borgå har personer över 65 år kallats in för hälsokontroller på försöksbasis under 
2016–17. Erfarenheten visade att det inte fanns något behov av omfattande 
hälsokontroller och försöket fortsattes inte. Utifrån responsen var också antalet 
oåterkalleliga frånvarofall ganska betydande i försöket. Stöd för ändringar i 
levnadsvanor erbjuds för närvarande vid hälsostationerna i hela välfärdsområdet. 
Även hälsokontrollerna för närståendevårdare genomförs på hälsostationerna (3a§ i 
lagen om stöd för närståendevård). Inom tjänsterna för äldre styrs en person som 
övergår i ålderspension via servicehandledningen.

I stället för omfattande åldersrelaterade hälsokontroller skulle det vara nödvändigt att 
fundera över hur vi når riskgrupperna för folksjukdomar och hur vi kan rikta tjänster 
enligt behovet till exempel till personer som övergår i ålderspension. Tjänsterna kan 
fördelas i digitala tjänster,​ interaktiva distanstjänster och mottagningstjänster ansikte 
mot ansikte.  Överföringen av lättare hälsovårdstjänster till digitala tjänster frigör 
hälsovårdens knappa resurs till dem som behöver flera och multiprofessionella 
tjänster. Åldersgruppen som övergår från arbetslivet har i allt högre grad digital 
kompetens och beredskap till att utnyttja digitala tjänster. Det skulle vara viktigt att på 
ett kostnadseffektivt och verkningsfullt sätt kunna integrera multiprofessionella 
tjänster bl.a. mentalvårds-​ och missbrukartjänster med låg tröskel samt socialtjänster i 
hälsotjänsterna för målgruppen i fråga. I detta skede är även samarbetet med tredje 
sektorn betydande. 

Slutsatser:

Köläget för hälsostationerna i området är för närvarande utmanande särskilt i ljuset 
av vårdgarantins ikraftträdande och bristen på arbetstagare. Det finns inga realistiska 
möjligheter för omfattande nya funktioner inom närtjänster. Mitt hälsoteam som 
inleddes i Borgå har utvidgats till att omfatta alla hälsostationer i området som en 
verksamhetsmodell för långtidssjuka och dem som behöver flera tjänster. I anslutning 
till RRP-​projekthelheten finslipas inom Mitt hälsoteam närvarande 
verksamhetsprocesser för att trygga kontinuiteten i vården av klienter som omfattas 
av mångsidig hjälp och stöd. Samtidigt granskas också klientrelaterade kriterier och -​
processer på nytt med tanke på behovet av mottagningsverksamheten ansikte mot 
ansikte.  Målet är att föra ihop de digitala tjänsterna som en permanent del av 
processerna.
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Tjänster som hänför sig till vuxenrådgivningen eller seniorrådgivningen finns för 
närvarande,​ men de tillhandahålls inte under namnet seniorrådgivningsbyrån och de 
betyder inte åldersrelaterade hälsokontroller. Största delen av tjänsterna inom 
vuxenrådgivnings-​ eller seniorrådgivningsverksamheten kan koncentreras under det 
kommande digitala social-​ och hälsovårdscentret,​ varvid det inte är ändamålsenligt att 
använda hälsostationernas närtjänster till den digitala tjänsten.

 

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören: 

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 124

Bilagor
1 Bilaga: Motion pilotprojekt på seniorrådgivningar
2 Valtuustoaloite seniorineuvoloiden pilotointi IU-HVA:lla

Beredning och tilläggsuppgifter:
ansvarsområdesdirektör,​ tjänster för äldre Kirsi Oksanen
ansvarsområdesdirektör,​ gemensamma hälsotjänster Carita Schröder
vårdarbetsdirektör Heli Sjjöblom,​ heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
e-​post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 26,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 125, 13.04.2023

§ 125
Svar på motion inlämnad av ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige: Verksamhetsmodellen Kraftfamiljer som pilotförsök

IUHVADno-2023-249

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 26

Bilagor
1 Aloite voimaperhemalli hyvinvointialueelle
2 Bilaga Motion: Kraftfamiljer i form av pilotprojekt för att stödja barns psykiska hälsa

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Katarina Alhovuori
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Silja Metsola föreslår i sin fullmäktigemotion daterad 23.1.2023 att man vid Östra 
Nylands välfärdsområde ska ta i bruk verksamhetsmodellen Kraftfamiljer eller att den 
ska bli föremål för ett pilotförsök. Verksamhetsmodellen består i att man redan vid 
rådgivningen ingriper i barns beteendestörningar,​ och tanken är den att föräldrarna 
ges verktyg med hjälp av ett program för självstudier,​ ett faktapaket både telefonledes 
och via internet. Målet med verksamhetsmodellen är att stödja barn och familjer 
preventivt och att minska den specialiserade sjukvårdens kostnader.

Motionssvaret och tillhörande svar har behandlats tillsammans med Kristina 
Huopalainen och Marjo Karppinen,​ som är serviceansvariga för tidigt stöd,​ rådgivning 
och skolhälsovården. Dessutom har det förts diskussioner om utvecklande av 
mentalvården för barn med de ansvariga hälsovårdarna,​ med Tanja Eklöf,​ som är 
överläkare inom preventiv vård,​ och med Netta Berglöf-​Haverinen,​ som är chef för 
familjerådgivningen.

I anslutning till utarbetandet av utredningen kan det konstateras att nämnda 
yrkespersoner delar uppfattningen att man vid välfärdsområdet bör utforma en 
gemensam modell och vårdstig för förebyggande och behandling av problem med 
den psykiska hälsan bland barn och ungdomar. Biträdande överläkaren inom 
preventiv vård Tanja Eklöf har bland annat lyft fram att välfärdsområdet behöver ett 
gemensamt team som samordnar tjänster för barn och föräldrar vilka kämpar med 
neuropsykiatriska störningar. Det kan exempelvis gälla träning i hantering av 
neuropsykiatriska störningar. Grundandet av ungdomsstationen kommer att vara en 
stor förbättring,​ men lika viktigt är det också att få klara strukturer och tillräckliga 
resurser för att stödja de ungas mentala hälsa.

Den gemensamma uppfattningen inom den arbetsgrupp som utarbetat svaret är att 
det för tillfället inte är möjligt eller ändamålsenligt att genomföra ett pilotförsök med 
verksamhetsmodellen Kraftfamiljer med hänsyn till områdets resurser och behov. 
Kraftfamiljsmaterialet är bra och välfungerande,​ men kräver det slags 
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personalresurser att det inte är möjligt att omsätta i praktisk handling. För tillfället 
försöker välfärdsområdet säkerställa att personalen har möjlighet att tillhandahålla 
lagstadgade rådgivningstjänster. Verksamhetsmodellen Kraftfamiljer är också rätt så 
dyr,​ och i nuläget uppskattas det att det vore mera kostnadseffektivt att satsa på 
utvecklande av befintliga verksamhetsmodeller,​ såsom Familjestigen,​ som området 
redan har fått projektfinansiering för. Den arbetsgrupp som utarbetat svaret har 
redan i början av välfärdsområdets verksamhet konstaterat att en av områdets 
utmaningar är att man fått finansiering för olika slags utvecklingsprojekt,​ men att 
området inte har personal som skulle hinna ta i bruk arbetsmodellerna. Områdets 
personal har redan i dagens läge fått utbildning till exempel via projektet Första 
linjens terapier,​ men i en situation där rådgivningen och studerandevården inte klarar 
av att tillhandahålla lagstadgade tjänster,​ är det omöjligt att ta i bruk nya 
verksamhetsmodeller.

Planen är för tillfället den att man ska bli färdig med att anställa cheferna för 
rådgivningen och studerandevården. Därefter blir det möjligt för oss att utforma 
samarbetsstrukturer bland annat med enheten för preventiv vård och med 
familjerådgivningen. Det är också nödvändigt att kartlägga verksamhetsmodeller som 
redan är i användning,​ hur mycket personal som redan har fått utbildning i dem och 
vilka resurser och strukturer vi behöver för att kunna utnyttja dem effektivt. Också 
tillhandahållandet av de lagstadgade tjänsterna måste säkerställas. Detsamma gäller 
kopplingen av redan existerande projekt till den konkreta verksamheten.

 

Slutsatser

Östra Nylands välfärdsområdets rådgivningar har inte i detta skede de erfordrade 
resurserna att vid sidan om kärnarbetet lansera verksamhetsmodellen Kraftfamiljer.

 

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 125

Bilagor
1 Bilaga Motion: Kraftfamiljer i form av pilotprojekt för att stödja barns psykiska hälsa
2 Aloite voimaperhemalli hyvinvointialueelle

Beredning och tilläggsuppgifter: resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ 
Katarina Alhovuori
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ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 27,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 126, 13.04.2023

§ 126
Svar på motioin inlämnad av ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige: Läsrecept till 
rådgivningen

IUHVADno-2023-253

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 27

Bilagor
1 Aloite, lukureseptit
2 Bilaga: Läsrecept till rådgivningen

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Katarina Alhovuori
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Fullmäktigemotionen har behandlats tillsammans med serviceansvariga,​ som svarar 
för rådgivningsverksamheten,​ och med den ansvariga hälsovårdaren vid västra 
områdets rådgivning. Välfärdsområdet har sammanlagt 10 rådgivningsbyråer,​ där ”
läsrecepten” skulle delas ut.

Fullmäktigemotionen har också behandlats med cheferna för biblioteksväsendet i 
Sibbo,​ Borgå och Lovisa. I detta skede bestämde man sig för att göra utredningen så 
att där ingick biblioteken i de tre största kommunerna,​ vilka skulle komma att bära 
huvudansvaret för utvecklandet av verksamhetsmodellen och för det konkreta 
genomförandet. Framdeles tas också företrädare för övriga bibliotek med i 
samarbetet.

I samband med utredningen berättade bibliotekscheferna i Sibbo,​ Borgå och Lovisa 
om de verksamhetsmodeller som redan finns och med vilka man vill stödja barns 
läsande. Biblioteken ordnar också familjeträffar för familjer med spädbarn,​ olika slags 
grupper och läshörnor. Biblioteken har redan förut också samarbetat med 
rådgivningsbyråerna. Fortsättningsvis har man ändå lagt märke till att det finns 
familjer som tänker att biblioteket är en tyst plats dit det inte är lämpligt att gå med 
små barn. Av den anledningen är allt slags samarbete för att sprida information och 
för att uppmuntra familjerna behövliga,​ och representanterna för biblioteken i de tre 
kommunerna meddelade att de skulle gå med i utvecklandet av verksamhetsmodellen 
”Läsrecept”.

Planen

I syfte att ta i bruk verksamhetsmodellen ”Läsrecept” har man kommit överens om att 
representanter för välfärdsområdet härnäst inbjuder representanter för biblioteken i 
områdets kommuner till ett gemensamt möte under våren. För att 
verksamhetsmodellen ska kunna tas i bruk krävs det bland annat att man bekantar sig 
närmare med Pälkänes verksamhetsmodell,​ med själva ”läsreceptet” och med 
utarbetandet och översättandet av tillhörande anvisningar,​ informerandet av personal 
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och kunder,​ kartläggning av eventuella kostnader med mera. En förutsättning för att 
verksamhetsmodellen ska tas i bruk är också att rådgivningens övriga,​ lagstadgade 
uppgifter har säkerställts,​ men målet och avsikten är att man så fort som möjligt går in 
för att planera ibruktagandet av modellen.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

 

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 126

Bilagor
1 Bilaga: Läsrecept till rådgivningen
2 Aloite, lukureseptit

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Katarina Alhovuori
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 28,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 127, 13.04.2023

§ 127
Svar på motion inlämnad av ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige: Motion om 
genomförande av mentalvård med låg tröskel i alla kommuner 8.2.2022

IUHVADno-2023-674

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 28

Bilagor
1 Aloite matalan kynnyksen miepä aloitus
2 Bilaga: Motion om genomförande av mentalvård med låg tröskel i alla kommuner

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ville Heininen
förman,​ mentalvårds-​ och missbrukartjänster,​ familje-​ och socialtjänster,​ Meritte 
Nyqvist
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänste,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Man har nu redan i över två års tid intensivt utvecklat mental-​ och missbrukarvården i 
Östra Nyland. HUS-​projektet Första linjens terapier samt det gemensamma 
utvecklingsarbetet i regionen har resulterat i ett nytt slags nivåstrukturering av 
vården,​ en digital vårdhänvisningsmodell och i att man tagit i bruk nya 
forskningsbaserade behandlingsmetoder som underlättar för kommuninvånarna att 
få vård i rätt tid och på rätt nivå. Utvecklandet har lett till att man har kunnat 
bemästra den kösituation som länge varit betungande,​ och väntetiderna inom vården 
är för närvarande betydligt kortare än de varit förut. Pilotförsöket för modellen har 
genomförts i Borgå,​ och år 2023 ska den införas överallt i regionen. Alla kommuner 
inom Östra Nylands välfärdsområde har tjänster som tillhandahåller mental-​ och 
missbrukarvård. Under andra hälften av år 2023 lanseras en multiprofessionell 
ungdomsenhet för mental-​ och missbrukarvård som en ny serviceform.

I Östra Nyland har man stärkt samarbetet och partnerskapet med de organisationer 
som har en koppling till mental-​ och missbrukarvårdsfrågorna. Samarbetet syftar till 
att utöka kommuninvånarnas möjligheter att få stöd och hjälp i ett tidigt skede också 
av organisationsaktörer. Aktörerna bakom Partnerskapshuset,​ som grundades våren 
2023,​ ger invånarna i Östra Nylands välfärdsområde ett större stödsortiment för 
förebyggande av försämringar i den psykiska hälsan,​ spelberoende,​ 
rusmedelsmissbruk samt våld i nära relationer och annat våld,​ anonymt. Service 
tillhandahålls i en verksamhetslokal i Borgå och genom besök ute i kommunerna inom 
området samt genom e-​tjänster.

Inom Östra Nylands välfärdsområde stärks och utvidgas den multiprofessionella 
modellen med uppsökande arbete,​ som betyder att man arbetar med människor på 
gatan,​ där de bor och verkar,​ i deras vardagsmiljö. De som arbetar med uppsökande 
arbete är yrkesutbildade personer inom social-​ och hälsovården. Det uppsökande 
arbetet går regelbundet ut bland människorna för att hjälpa dem som själva inte orkar 
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eller kan be om hjälp. Målet med arbetet är också att minska de miljöproblem som 
missbruk förorsakar och att på så sätt öka bostadsområdenas trivsel och trygghet. De 
anställda ger råd till och vägleder personer som är i behov av hjälp. Man kan uträtta 
sitt ärende utan tidsbokning och anonymt. En preliminär bedömning av situationen 
görs där man möter en människa,​ och vid behov hänvisas personen till service.

Det kan konstateras att välfärdsområdets kommuner redan har en verksamhet 
liknande den som presenteras.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 127

Bilagor
1 Bilaga: Motion om genomförande av mentalvård med låg tröskel i alla kommuner
2 Aloite matalan kynnyksen miepä aloitus

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ville Heininen
förman,​ mentalvårds-​ och missbrukartjänster,​ familje-​ och socialtjänster,​ Meritte 
Nyqvist
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänste,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 29,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 128, 13.04.2023

§ 128
Svar på motion inlämnad av ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige: Den psykiska hälsan 
väntar inte – terapigarantin måste förverkligas

IUHVADno-2023-666

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 29

Bilagor
1 Aloite Mielenterveys ei odota - terapiatakuu täytyy toteuttaa
2 Bilaga Motion Pyskisk hälsa väntar inte- terapigarantin måste förverkligas

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ville Heininen
förman,​ mentalvårds-​ och missbrukartjänster,​ familje-​ och socialtjänster,​ Meritte 
Nyqvist
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänste,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Riksdagen godkände inte medborgarinitiativet om en terapigaranti (MI 10/2019 rd) 
enligt vilken det skulle ha införts en särskild bestämmelse om den tid som det högst 
får ta att få tillgång till terapi. De tjänster där vårdgarantin på sju dygn inte gäller ska 
tillhandahållas inom en skälig tid senast inom tre månader eller inom den tid som 
anges i vård-​ eller rehabiliteringsplanen. I Östra Nyland har man under de två senaste 
åren satsat på utvecklande av mental-​ och missbrukarvård med låg tröskel för vuxna 
och unga. HUS-​projektet Första linjens terapier samt det gemensamma 
utvecklingsarbetet i regionen har resulterat i ett nytt slags nivåstrukturering av 
vården,​ en digital vårdhänvisningsmodell och i att man tagit i bruk nya 
forskningsbaserade behandlingsmetoder som underlättar för kommuninvånarna att 
få vård i rätt tid och på rätt nivå. Utvecklandet har lett till att man har kunnat 
bemästra den kösituation som länge varit betungande,​ och väntetiderna inom vården 
är för närvarande betydligt kortare än de varit förut. Pilotförsöket för modellen har 
genomförts i Borgå,​ och år 2023 ska den införas överallt i regionen. Alla kommuner 
inom Östra Nylands välfärdsområde har tjänster som tillhandahåller mental-​ och 
missbrukarvård.

Under andra hälften av år 2023 lanseras en multiprofessionell ungdomsenhet för 
mental-​ och missbrukarvård som en ny serviceform. Aktörerna bakom 
Partnerskapshuset,​ som grundades våren 2023,​ ger invånarna i Östra Nylands 
välfärdsområde ett större stödsortiment för förebyggande av försämringar i den 
psykiska hälsan,​ spelberoende,​ rusmedelsmissbruk samt våld i nära relationer och 
annat våld,​ anonymt. I Östra Nyland har man stärkt samarbetet och partnerskapet 
med de organisationer som har en koppling till mental-​ och missbrukarvårdsfrågorna. 
Samarbetet syftar till att utöka kommuninvånarnas möjligheter att få stöd och hjälp i 
ett tidigt skede också av organisationsaktörer.
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Det kan konstateras att välfärdsområdets kommuner redan har en verksamhet 
liknande den som presenteras.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 128

Bilagor
1 Bilaga Motion Pyskisk hälsa väntar inte- terapigarantin måste förverkligas
2 Aloite Mielenterveys ei odota - terapiatakuu täytyy toteuttaa

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ville Heininen
förman,​ mentalvårds-​ och missbrukartjänster,​ familje-​ och socialtjänster,​ Meritte 
Nyqvist
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänste,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 30,29.03.2023
Områdesstyrelse, § 129, 13.04.2023

§ 129
Svar på motion inlämnad av ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige: Servicehelheten stöd 
för arbetsförmågan vid Östra Nylands välfärdsområde 24.1.2023

IUHVADno-2023-251

Nämnden för ordnande av tjänster, 29.03.2023, § 30

Bilagor
1 Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus
2 Bilaga Motion: Servicehelheten stöd för arbetsförmågan

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ville Heininen
serviceansvarig,​ vuxensocialarbete och mångsektoriella socialtjänster familje-​ och 
socialtjänster,​ Raisa Muikku
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänste,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Frågan om arbetsförmåga gäller i synnerhet personer som marginaliserats från 
arbetslivet redan under en längre tid. Personer som i ett sträck varit arbetslösa i mer 
än ett år anses långtidsarbetslösa. Välfärdsområdet är också medvetet om sina 
skyldigheter i fråga om personer som uppfyller aktiveringsvillkoret (5 § i lagen om 
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001). Bakomliggande orsaker till 
långtidsarbetslöshet kan vara många slags frågor,​ där hälsorelaterade frågor ofta 
kräver särskild uppmärksamhet,​ så att personen ska kunna eftersträva maximal 
delaktighet i samhället.

Strukturellt är det särskilda beaktandet av arbets-​ och funktionsförmågan förlagt till 
de multiprofessionella socialtjänsterna inom Östra Nylands välfärdsområdes 
socialtjänster för personer i arbetsför ålder. I praktiken betyder det att även om varje 
social-​ och hälsovårdstjänst borde fästa uppmärksamhet vid klientens 
funktionsförmåga och vid delaktighetsfrågor,​ så har Östra Nylands välfärdsområde 
anvisat en tjänst och ett ställe där det finns särskild kompetens i dessa frågor och där 
det finns resurser uttryckligen i anknytning till frågorna om arbetslivsdelaktighet.

Mycket riktigt kommer teamet för arbetsförmåga att verka vid Östra Nylands 
välfärdsområde efter övergångsskedet som en del av de multiprofessionella 
socialtjänsterna. Teamet fungerar som multiprofessionellt nätverk och samlas 
regelbundet. Under övergångsskedet,​ det vill säga ännu i början av våren 2023,​ 
samlas teamet för bedömning av arbets-​ och funktionsförmågan ännu på basis av den 
gamla kommunindelningen. Kartläggning pågår. Vi vill bevara de goda 
tillvägagångssätt som tillämpats av kommunerna i området. Teamet för 
arbetsförmåga har resurser från hälso-​ och sjukvården (en läkare och en sjukskötare),​ 
från socialvården (chefen för arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och den 
arbetstagare som för tillfället ansvarar för klientens ärenden),​ möjlighet att erhålla 
konsultation från FPA samt arbetskraftsmyndigheternas representation. För att kunna 
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fungera maximalt ändamålsenligt borde teamet för arbetsförmåga ha kunskap inte 
enbart om diagnostisk hälsa,​ utan särskild kompetens i funktionella det vill säga 
vardagliga situationer genom de möjligheter som en ergoterapeuts och en 
fysioterapeuts medverkan kan ge. Det har emellertid inte genomförts systematiskt. Vi 
fäster naturligtvis särskild uppmärksamhet vid sekretess (t.ex. lagen om klientens 
ställning och rättigheter inom socialvården (812/2022)) genom att sörja för att 
klientens ärenden,​ oavsett klientens särskilda tillstånd,​ handläggs i ett så 
ändamålsenligt team som möjligt.

Teamet för arbetsförmåga genomför primärt bedömning av arbetsförmågan. 
Klienthandledningen sker på basis av en bedömning av servicebehovet (37 § i 
socialvårdslagen). Det är också möjligt att utnyttja teamet ur en förebyggande 
synvinkel som en möjlighet till konsultation så att det hittas rätt service för klientens 
situation innan livssituationen förvärras. På basis av teamläkarens utlåtande eller 
ställningstagande påbörjas det skede där den person som är föremål för uppföljning 
får hjälp med sin arbets-​ och funktionsförmåga,​ så att man har satt ihop behövlig 
service och så att uppföljningen av personens plan primärt sköts av den arbetstagare 
som har hand om klientens ärenden (37 § i socialvårdslagen). Planen är vanligtvis i 
formen av en aktiveringsplan (5 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 
(189/2001)) eller en sektorsövergripande sysselsättningsplan (4 § i lagen om 
sektorsövergripande samservice som främjar sysselsättningen (1369/2014)),​ då vi talar 
om en plan som stärker arbetslivsdelaktigheten. I så fall ska ifrågavarande 
socialservice trygga att klienten har till sitt förfogande de tjänster som banar väg för 
inträde i arbetslivet. De kan vara till exempel social rehabilitering (17 § i 
socialvårdslagen) eller arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (6 § i lagen om 
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte),​ uppföljning från hälso-​ och sjukvårdens sida,​ 
FPA-​tjänster såsom yrkesinriktad rehabilitering samt kommunernas 
sysselsättningstjänster. Eftersom varje klient alltid är klient hos någon kommun,​ anser 
vi att kommunsamarbetet är en ytterst viktig del av klientprocessen mot en så 
självständig vardag som möjligt. Klienternas vägar mot arbetslivet är aldrig identiska,​ 
men det finns samarbetspartner såsom de redan nämnda kommunala 
sysselsättningstjänsterna,​ arbetskraftsmyndigheternas serviceutbud (lagen om 
offentlig arbetskrafts-​ och företagsservice (916/2012)),​ utbildningstjänster samt tredje 
sektorn.

Organiseringen av teamet för arbetsförmåga befinner sig i ett aktivt skede. Vi 
sammanställer en enhetlig struktur som lämpar sig för sju kommuner,​ vi bearbetar 
sekretessfrågorna och vi utformar klientprocesser på basis av kommunernas goda 
tillvägagångssätt. Ansvarspersonerna i teamet för arbetsförmåga är chefen för 
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte från socialvården samt chefen för den 
sektorsövergripande samservicen som främjar sysselsättningen TYP. Den bärande 
kraften från företagshälsovården är en läkare och från TYP en hälsovårdare. TYP:s 
resurstilldelnings storlek föregriper 2025 års genomgripande sysselsättningsreform,​ 
då också den så kallade TYP-​lagens kriterier ändras i jämförelse med den nuvarande 
lagstiftningen för en övergångsperiod.

Det kan konstateras att välfärdsområdets kommuner redan har en verksamhet 
liknande den som presenteras.

Beslutsförslag
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Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster i Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att det ovanstående ges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Områdesstyrelse, 13.04.2023, § 129

Bilagor
1 Bilaga Motion: Servicehelheten stöd för arbetsförmågan
2 Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus

Beredning och tilläggsuppgifter:
resultatenhetschef,​ familje-​ och socialtjänster,​ Ville Heininen
serviceansvarig,​ vuxensocialarbete och mångsektoriella socialtjänster familje-​ och 
socialtjänster,​ Raisa Muikku
ansvarsområdesdirektör,​ familje-​ och socialtjänste,​ Ilona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom ovanstående som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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§ 130
För kännedom

Bilagor
1 Valtionavustuksen myöntäminen ja maksaminen hyvinvointialueen, Helsingin 
kaupungin ja HUS-yhtymän toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen vuosina 
2023-2025

Östra Nylands välfärdsområdes styrelse antecknar följande skrivelser,​ beslut m.m. för 
kännedom:

Valtionavustuksen myöntäminen ja maksaminen hyvinvointialueen,​ Helsingin 
kaupungin ja HUS-​yhtymän toiminan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 
vuosina 2023-​2025

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen antecknar ärenden för kännedom.

Beslut
Antecknades för kännedom.
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§ 131
Beviljande av avsked från medlemskapet i revisionsnämnden till Anna-​Mari Eloranta och val 
av en ny medlem samt vice ordförande för nämnden

IUHVADno-2023-892

Beredninga och upplysningar:
förvaltningsjurist Tomas Määttä,​ förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Välfärdsområdesfullmäktige (4.4.2023,​ § 27) valde Anna-​Mari Eloranta (sd) till ordinarie 
medlem samt vice ordförande i nämnden för ordnande av tjänster. Hon har därför 
anhållit om avsked från sitt uppdrag som medlem i revisionsnämnden.

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan den som har giltiga skäl kan 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar 
om beviljande av avsked.

Enligt Östra Nylands välfärdsområdes förvaltningsstadga har revisionsnämnden 
tretton (13) ledamöter,​ och bland dem väljer välfärdsområdesfullmäktige en (1) 
ordförande och en (1) vice ordförande för nämnden. Ordföranden och vice 
ordföranden ska vara ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. Varje ledamot har en 
personlig ersättare.

Enligt 80§ i lagen om välfärdsområden (611/2021) är följande personer inte valbara till 
revisionsnämnden:

en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen,​
den som enligt 28§ 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående till en ledamot 
i välfärdsområdesstyrelsen eller till välfärdsområdesdirektören,​
den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är anställd hos eller 
verkställande direktör för en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande eller den som har en därmed jämförbar ställning i 
en sådan sammanslutning eller stiftelse,​
den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen.

Vid tillsättandet av nämnden ska beaktas 4a§ i lagen om jämställdhet mellan kvinnor 
och män (609 /1986),​ enligt vilken kvinnor och män ska vara representerade till minst 
40 procent vardera i välfärdsområdets organ,​ med undantag för fullmäktigeVid 
tillsättandet av organet ska beaktas lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609
/1986),​ enligt vilken kvinnor och män ska vara representerade till minst 40 % vardera i 
välfärdsområdets organ,​ med undantag för fullmäktige (4 a §).

 

Revisionsnämndens sammansättning för mandattiden 2022-​2025:

 

Medlem Ersättare
Ordförande Silja Metsola SAML+KD Kari Jahnsson SAML+KD
vice ordförande Anna-​Mari Eloranta SDP Tero Aaltonen VF
Hannu Ollikainen SFP Martin Segerstråle SFP
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Petra Paakkanen SFP Malin Havila SFP
Johan Söderberg SFP Björn Sundqvist SFP
Ari Oksanen SAML+KD Hannele Luukkainen SAML+KD
Tiina Sinkkonen SAML+KD       Pirkko Parjanen SAML+KD
Minna Tirkkonen SDP Auli Lehto-​Tähtinen SDP
Marko Piirainen SDP Mikko Valtonen SDP
Timo Raivio GRÖNA Harri Lehtonen GRÖNA
Ilkka Sillanpää SANNF Kari Pauloaho SANNF
Sonja Hällfors C Lenita Niemelä C
Johanna Knoop RN Sandra Riipi RN
 

Beslutsförslag

Beslutsförslag,​ välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för fullmäktige att

1.    Anna-​Mari Eloranta beviljas avsked från uppdraget som medlem i 
revisionsnämnden,​

2.    fullmäktige väljer en ny medlem till nämnden för den återstående mandattiden och

3.    fullmäktige väljer en ny vice ordförande för nämnden.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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§ 132
Val av en ny ersättare i välfärdsområdesstyrelsen

IUHVADno-2023-893

Beredning och ytterligare information: förvaltningsjurist Tomas Määttä,​ förnamn.
efternamn(at)itauusimaa.fi 

 

Välfärdsområdesfullmäktige (4.4.2023,​ § 28) valde Arja Isotalo (sd.) till 
välfärdsområdesfullmäktiges 2:a vice ordförande och hon har därför anhållit om 
avsked från sitt uppdrag som ersättare i områdesstyrelsen. Till områdesstyrelsen bör 
väljas en ny ersättare.

Enligt 78§ i lagen om välfärdsområden kan man inte välja en sådan person i 
välfärdsområdesstyrelsen -​ som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt 
under välfärdsområdesstyrelsen

som i en uppgift jämförbar med uppgifter ovan är anställd hos en 
sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande
som är föredragande i en nämnd eller annars svarar för beredningen av 
ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen
som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sam mans lutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning 
som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs 
som normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen.

Vid tillsättandet av välfärdsområdesstyrelsen ska beaktas 4 a § i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män (906/1986),​ enligt vilken kvinnor och män ska vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdets organ,​ med undantag 
för fullmäktige.

Välfärdsområdesstyrelsen för mandattiden 2022-​2025:

LEDAMOT ERSÄTTARE
Mikaela Nylander SFP,​ ordförande Petra Lind SFP
Riku Honkasalo SAML+KD,​ 1:a viceordförande Jere Riikonen SAML+KD
Tapani Eskola SDP,​ 2:a viceordförande Pertti Lohenoja SDP
Otto Andersson SFP Mikael Karlsson SFP
Pia Nurme SAML+KD Jeanette Broman SAML+KD
Jenna Perokorpi SDP Arja Isotalo SDP
Bernhard Edgren SFP Benny Engård SFP
Arto Kujala SAML+KD Tuomo Repo SAML+KD
Kaj Lindqvist SFP Fred Henriksson SFP
Kevin Servin SANNF Matti Jäppilä SANNF
Marketta Mattila GRÖNA   Lilli Kahri GRÖNA
Marika Railila SFP Frida Sigfrids SFP
Marja Manninen-​Ollberg SAML+KD Mia Myllys SAML+KD
Patrik Björkman SFP Tove Munkberg SFP
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Kristian Forsman C Heikki Junes C
     

                        

                                               

                                           

Beslutsförslag

Beslutförslag,​ välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för områdesfullmäktige att

1.    Arja Isotalo beviljas avsked från uppdraget som ersättare i områdesstyrelsen och

2.    fullmäktige väljer en ny ersättare till styrelsen för den återstående mandattiden.

Beslut
Beslutades enligt beslutsförslaget.
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§ 133
Övriga ärenden

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse behandlar eventuella övriga ärenden.

Beslutsförslag

Antecknades för kännedom.

Mötesbehandling
2. vice ordförande Tapani Eskola föreslog understödd av ledamot Jenna Perokorpi,​ att 
områdesstyrelsen skulle återgå till ärende § 112 och använda sin upptagningsrätt i 
enlighet med § 97 välfärdsområdeslagen i § 4 ”Igångsättande av tillsynen och 
prioriterade områden för tillsynen 2023” som Nämnden för utveckling och samarbete 
beslutat om 01.03.2023 på så vis,​ att ärendet remitteras till nämnden för korrigering 
av skrivfel i punkten möteshantering,​ eftersom det inte finns en ledamot i nämnden 
vid namn Mikko Valtonen.

Förslaget godkändes enhälligt.

Beslut
Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse beslutade enhälligt att  återgå till ärende § 112 
och beslutade att använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 
välfärdsområdeslagen i § 4 ”Igångsättande av tillsynen och prioriterade områden för 
tillsynen 2023” som Nämnden för utveckling och samarbete beslutat om 01.03.2023 
på så vis,​ att ärendet remitteras till nämnden för korrigering av skrivfel i punkten 
möteshantering,​ eftersom det inte finns en ledamot i nämnden vid namn Mikko 
Valtonen.

Övriga ärenden antecknades för kännedom.
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Anvisning för begäran om omprövning
§114, §115, §117, §119, §133

Anvisning för begäran om omprövning
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Itä-​Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot,​ posti-​ ja käyntiosoite:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-​talo,​ Mannerheiminkatu 20 K 3 krs,​ 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.
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Besvärsförbud
§109, §110, §111, §112, §113, §118, §120, §121, §122, §123, §124, §125, §126, §127, 
§128, §129, §130, §131, §132

Besvärsförbud
 

Päätökseen,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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Besvärsförbud
§116

Besvärsförbud
Muutoksenhakukielto,​ valtuusto

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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